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A Aranykéz Kozépiskola (a tovabbiakban: Iskola) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi Adatvédelmi szabalyzatot
alkotja.

Adatkezeld megnevezése: Aranykéz Kozépiskola
Adatkezeld OM azonositdja: 102759

Adatkezeld székhelye: 8000 Szé¢kesfehérvar, Budai ut 90
Adatkezeld képviseldje: Székely Krisztina - igazgatd

I. rész: Altalanos elvek, az adatvédelem rendszere
1. A szabalyzat célja

Az Iskola jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetoveé tételével biztositani kivanja az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: GDPR) 13-14. cikkeiben meghatarozott érintetti tajékoztatdshoz vald
jog megvaldsulésat.

A Szabalyzat célja, hogy alkalmazésaval az Iskola megfeleljen a GDPR, és a személyes adatok
kezelését érintd magyar jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek, igy kiilondsen a 2018. jalius
25. napjatol modosult, az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Az Adatvédelmi Szabalyzat felfekteti az Iskolanal zajlo adatkezelések torvényes kereteit,
biztositja az adatvédelem alkotmanyos elveinek ¢és az informacids onrendelkezési jognak az
érvényesitését, eldsegiti az adatbiztonsag kovetelményeinek vald megfelelést, tovabba
megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést, kialakitja az adatvédelem szempontjabol fontos
feladatokat, felelosségi viszonyokat az adatbiztonsagban.

A Szabalyzat célja tovabba az Iskola altal adatkezeldi, illetve esetlegesen adatfeldolgozoi
mindségben kezelt és feldolgozott személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése ¢&s
mikddtetése.

Jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak az Iskola
altal kezelt, illetve az Iskola altal esetlegesen megbizott adatfeldolgozok altal feldolgozott
adatokrol, azok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartaméarol, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl ¢€s az adatkezeléssel 0Osszefliggd
tevékenységérol, - az ¢érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjérdl, valamint az érintett jogairol.
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Fentiekre tekintettel az Iskola a Szabalyzat altal meghatarozott adatvédelmi rendszer, és az
adatvédelemre vonatkoz6 adatvédelmi gyakorlat kialakitdsdval a természetes személyek alapvetd
jogait és szabadsagait és kiillondsen a személyes adatok védelméhez vald jogukat védi.

Jelen szabdlyzattal az Iskola biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

2. A szabalyzat hatalya, jovahagyasa, megtekintése

A szabalyzat iddbeli hatalya 2018.05.25.-ét6] visszavonasig tart. A szabdlyzat targyi hatalya
kiterjed az Iskolanal folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordn személyes adat
kezelése megvalosul. Egyéni vaéllalkozo, egyéni cég vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az
olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy
nevét €s formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat.
A tanulok személyes adatainak kezeldi az Iskolan beliil kizarolag az alabbiak lehetnek

az intézmény igazgatdja

az igazgatohelyettes

az osztalyfénok

az intézmény gazdasagi vezetdje

az iskolatitkar
A dolgozok, pedagdgusok személyes adatainak kezel6i az Iskolan beliil kizardlag az alabbiak
lehetnek

az intézmény igazgatdja

az igazgatOhelyettes

az intézmény gazdasagi vezetdje

az iskolatitkar
Az Iskola miikodésére vonatkozd adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetdjének
eléterjesztése utan a nevelGtestiilet fogadja el. Az elfogadast megelézden a jogszabalyban
meghatarozottak szerint véleményezési jogat gyakorolja a Sziildi Munkak6zosség ¢és a
Didkoénkorményzat. A szabdlyzat tartalmardl €s eldirasairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett
formaban  tdjékoztatni  kell, egyéb esetekben elérhet6 ~az  Iskola  holapjan
(www.aranykezoktatas.hu/fajlok/doksik/adatvedelmiszabalyzat.pdf)

3. Fogalmak

Erintett: barmely, meghatirozott személyes adat alapjan — kozvetleniil vagy kozvetve —
azonositott vagy azonosithato természetes személy.
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Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,€rintett”’) vonatkozd
barmely informacié'; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozd minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagdra vonatkozd személyes
adatok;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiligyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megel6ézden a biincselekménnyel vagy
a biintetdeljarassal Osszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatdsara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
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érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat;

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmill kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejez0 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok
kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely oOnalldban vagy madasokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza
¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznédldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossidgra  hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése €s megsemmisitése, valamint az adatok

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minGségét, amig kapcsolata az érintett-tel helyredllithats. A személy
kiléndsen akkor tekinthetS azonosithatonak, ha 6t — kézvetlenil vagy kdzvetve — név, azonosité jel, illetSleg egy vagy tobb, fizikai,
fiziolbgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet.
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tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint
a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetové tétele,
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitadsuk tobbé nem
lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsahoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki, vagy amely szerz0dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzOdést is — adatok feldolgozasat végzi.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozoval.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagdllama ¢és az Europai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unid
¢s tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes allam
kozott 1étrejott nemzetkozi szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgéaraval azonos jogallast élvez.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabéalyoknak;
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Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

4. A szabalyzat kotelezo feliilvizsgalata

A GDPR éltal tamasztott elvaras, hogy az adatkezeld annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok tarolasa a szilikséges idotartamra korlatozddjon, torlési vagy rendszeres
feliilvizsgalati hataridoket allapitson meg.

Jelen szabalyzat a fenti elvarasoknak megfelel6en kotelezden feliilvizsgalando:
- jelentds szervezeti, vagy jogszabalyi valtozasokat kovetden,
- a hatalyossa valasat koveté minden harmadik évben, igy az elsé kotelezd feliilvizsgalat
hatarideje: 2022.12.31.;
- az adatkezelések valtozasa, ) adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul.

5. Az adatkezelések elvei, szabalyai

Az Iskola az adatkezelések soran kiemelten fontosnak tartja az aldbbi alapelvek betartasat,
adatkezeléseit ezek mentén hatdrozza meg:

- jogszeriiség, tisztességesség és dtlathatosdg: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni,

- célhoz kotouség: a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerti
celbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon,;

- adattakarékossdg: az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell,
hogy legyenek, €s sziikségesre kell korlatozodniuk;

- pontossag: a személyes adatoknak pontosnak és ahol szilikséges, naprakésznek kell
lennilik; minden észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék
vagy helyesbitsék;

- korlatozott tarolhatosdag: a személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak elérésé¢hez
sziikséges ideig teszi lehetove;

- integritas és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
a megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve.

Mivel az informdcios onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Iskola eljardsai soran csak és kizarolag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.
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Az Iskola személyes adatot csak a GDPR 6. cikkében meghatarozott jogalapok alapjan kezel. A
személyes adatok kezelése tehat csak akkor jogszerii, ha az alabbiak koziil legalabb az egyike
megvalosul:

az ¢érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont];

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont];

az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont];

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont];

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges [GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pont];

az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget €lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont].

Kiilonleges személyes adatokat az Iskola — figyelembe véve a GDPR 9. cikkében foglalt
rendelkezéseket — abban az esetben kezel, ha annak fenn allnak a GDPR 9. cikk (2) ¢és (3)
bekezdésében meghatarozott feltételei, igy kiilondsen:

az ¢rintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbodl torténo kezeléséhez;

az adatkezelés az adatkezelOnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot €s szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbdl fakadod kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagii érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytdn nem
képes a hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birosagok igazsadgszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentOs kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjén,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges és ezen adatok
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kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember felelossége mellett torténik, aki
(szakmai) titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

Az Iskola a személyes adatok kiilonleges kategoridit csak a legsziikségesebb, elkeriilhetetlen
esetekben kezeli.
Biiniigyi személyes adatot az Iskola nem kezel.

A 16. életévét be nem toltott gyermek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerli, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld adta meg,
illetve engedélyezte. Az Iskola — figyelembe véve az elérhetd technologiat — észszerli
eréfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti
szlldi feliigyeleti jog gyakorloja adta meg, illetve engedélyezte.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Iskola vagy harmadik fél jogos érdeke, az Iskola minden
esetben érdekmérlegelési tesztet folytat le.

Az Iskola legkésébb az adat felvételével egy idében minden esetben kozli az érintettel az
adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezelé a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem
teszik sziikségessé az érintettnek az adatkezl$ altali azonositasat, az adatkezeld nem koteles
kiegészitd informacidkat megdrizni. Az az Iskola bizonyitani tudja, hogy nincs abban a
helyzetben, hogy azonositsa az érintettel, errdl lehetdség szerint 6t megfelel6 mdodon tajékoztatja.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges iddtartamra
korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.
Az Igazgat6 altal megallapitott rendszeres feliilvizsgélati hataridd: 1 év

6. Az Iskola adatvédelmi rendszere

Az Iskola mindenkori igazgatoja az Iskola sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre
vonatkoz6 feladat- ¢és hataskoroket, és kijelolik az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

Az igazgato az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatdrozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds az Iskola altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért;

d) kiadja az Iskola adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait;

e) kijeldli az adatvédelmi kérdések targyaban hataskorrel rendelkezd személyt.
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Az igazgatd altal tovabbharithatd, az adatvédelmi kérdések kapcsan felmeriilé feladatok, az

adatvédelemmel kapcsolatos egyéb kotelezettségek:

a) segitséget nyujtni az érintetteknek barmely az adatkezeléssel, vagy jogaikkal kapcsolatban
felmertilt kérdésiik kapcsén;

b) egylittmiikddni a feliigyeleti hatosaggal;

c¢) vezetni az adatkezelési nyilvantartast;

d) vezetni az incidensek nyilvantartasat;

e) figyelemmel kisérni az adatvédelemmel ¢és informacioszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezni jelen szabalyzat
modositasat.

Az Iskola, mint kozfeladatot ellatd szervezet, ezen tevékenységére tekintettel adatvédelmi
tisztvisel6t jeldl ki a jogszabaly és a Rendelet alapjan. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai
ratermettség ¢és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete alapjan kell
kijeldlni.
Az Iskola biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfeleld mddon és idében bekapcsolodjon, biztositja szamara azokat a forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtdsahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez
valo hozzaféréshez sziikségesek.
Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban kdzvetleniil az iskolaigazgatonak
tartozik beszdmolédssal, az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatdsdval Osszefiiggésben nem
bocsathato el és nem sujthatd szankcioval, feladatai ellatasaval kapcsolatan utasitasokat senkitdl
nem fogadhat el. Az ¢rintettek a személyes adataik kezeléséhez és ez irdnya jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak. Az
adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban idébeli korlatozas nalkiili titoktartasi
kotelezettség koti.

Feladatai koz¢ tartozik a GDPR-nek valé megfelelés ellendrzése, sziikség esetén adatvédelmi

hatasvizsgalat elvégzése. Az adatvédelmi tisztviseld feladata mérlegelni és rangsorolni az

Iskolaban folyo tevékenységeket adatvédelmi kockéazatossaguk alapjan és ehhez hozzarendelni a

megfeleld feladatokat.

7. Adatbiztonsag

Az Iskola gondoskodik a személyes adatok védelmérdl. Ennek érdekében biztositja a sziikséges
¢s alkalmas technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszkdzok utjan tarolt,
mind a hagyomanyos, papiralapt adathordozokon tarolt adatallomanyok tekintetében. Az Iskola
biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, igy kiilondsen az adatok jogsulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet. A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld
szintli biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadéalyozza a
személyes adatokhoz ¢és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz valo jgosulatlan
hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat. A pontatlan személyes adatok helyesbitése
vagy torlése érdekében minden ésszerti Iépést meg kell tenni.

Az Iskola rogziti, hogy az interneten tovabbitott elektronikus ilizenetek, protokolltol fliggetlentiil
sériilékenyek az olyan halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre,
szerz6dés vitatdsara, vagy az informacié felfedésére, moédositdsdra vezethetnek. Az ilyen
fenyegetésektdl megvédendd az Iskola megtesz minden tdle elvarhatdo oOvintézkedést. A
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rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rogzithessen, és
bizonyitékkal szolgalhasson minden biztonsagi esemény esetében .

Az Iskola az adatok biztonsdgat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazéasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
azt valasztja, amely a személyes adatok megasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelnetene.

8. Adatvédelmi incidensek

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek. Ilyen adatvédelmi incidensek
lehetnek kiilondsen: a személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése vagy a jogok korlatozasa, a
személyazonossag-lopasa vagy a személyazonossaggal valo visszaélés, az alnevesités engedély
nélkiili feloldasa, a j6 hirnév sérelme, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes
adatok bizalmas jellegének sériilése.

Adatvédelmi incidensnek szamit személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatds, az adat jogellenes tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, torlése vagy megsemmisitése, valamint véletlen megsemmisiilése és
sériilése.

Az Iskola ezért a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst az alabbi eldirdsok szerint kezeli:

8.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Iskola minden munkavallaloja — beleértve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyeket is — , illetve adatfeldolgozdja koteles az Iskolaon beliil tortént
adatvédelmi incidenst a tudomasara jutast kovetden haladéktalanul jelenteni a 5.sz. melléklet
szerinti adattartalommal, az Iskola igazgatdjanak, aki megteszi a tovabbi sziikséges 1épéseket. A
bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését,
valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e az Iskola informatikai
rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Iskola informatikai rendszerét is, akkor az
igazgatd azonnali hatallyal tovéabbitja a bejelentést az Iskola informatikéaért felelds személyének
(a tovabbiakban: informatikus).

8.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

A adatvédelemért felelés személy, illetve az incidens kivzsgalasaval megbizott személy —
informatikai rendszert érintd incidens esetén az informatikussal egyiittmitkddve — megvizsgalja a
bejelentést €s amennyiben szilikséges, a bejelentdtdl tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozoan. Az adatvédelemért felelds személy felhivasara a bejelentd koteles megadni: az
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adatvédelmi incidens bekovetkezésének idOpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egy€b
koriilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi
incidenssel érintett személyek korét és szdmat, az adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az
adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésobb 4 munkaoran beliil teljesiti.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az Iskola adatvédelemért
felelds személye, illetve az incidens kivzsgalasaval megbizott személy a vizsgalat lefolytatasahoz
szlikséges munkatarsak bevondsaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockdzattal jar-e az
érintettek jogaira €s kotelezettségeire, milyen jellegli kockéazatrol van sz6 ¢€s sziikséges-e az
érintettek tajékoztatdsa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a
vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

Az adatvédelemért felelds személy, illetve az incidens kivizsgéalasaval megbizott személy A
vizsgalat eredményét haladéktalanul megkiildi az igazgatonak.

A vizsgalat eredményeként az Iskola igazgatdja — sziikség esetén az informatikus tanacsat
kikérve — intézkedik a sziikséges 1épések megtételérdl.

A vizsgalatot legkésObb az Iskola igazgatojahoz érkezéstol szamitott harom munkanapon beliil
be kell fejezni.

8.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrdl az Iskola adatvédelemért felelds személye nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit,
- hatasait,
- az elharitasara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban eldirt adatokat.

8.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére
Az Iskola adatvédelemért felelds személye az adatvédelmi incidenst az Iskola tudomasara jutasat

kovetéen haladéktalanul, de legkésobb attdl szamitott 72 oran beliil bejelenti a Hatdsag részére,
kivéve, ha az incidens valoszinisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
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szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridoben, az Iskola adatvédelemért
felelds személye koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.

A Hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét €s hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelmi incidens valdsziniisithetd kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosladsara €s enyhitésére megtett intézkedéseket.

8.5. Az érintettek tajékoztatasa adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagara nézve és az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges, az Iskola adatvédelemért
felelés személye haladéktalanul értesiti az érintetteket. Az érintettek tajékoztatasa fliggetlen a
Hatosag felé iranyul6 tajékoztatasi kotelezettségtol.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Iskola olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozodan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szdmara valo
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzédk az adatok értelmezhetdségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kdvetden az Iskola olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valosziniisithetden nem valosul
meg.

- ha a t4jékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, mely tdjékoztatas
elektronikus uton is megtorténhet.

8.6. Rendszeres tréningek

Az Iskola jelen szabalyzattal gondoskodik az adatvédelmi tudatossdg novelése céljabol
adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatdsrol, mely soran a multban bekovetkezett
adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megeldzésével kapcsolatosan tdjékoztatast ad,
illetve az ismereteket ellendrzi.

9. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve magas kockdzattal jard esetekben az
Iskola koteles — annak érdekében, hogy az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait,
valamint a kockazat forrasait figyelembe véve felmérje a magas kockézat kiilonos valdszintiségét
¢s sulyossagat — az adatkezelés elott adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni. Ez a hatasvizsgalat
magaban foglalja kiilondsen az emlitett kockazat mérséklését, a személyes adatok védelmét,
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valamint az e rendeletnek vald6 megfelelés bizonyitasat c€lzo tervezett intézkedéseket,
garancidkat és mechanizmusokat.

9.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

Amennyiben valamely 0 adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézden az Iskola hatasvizsgalatot
folytat le arra vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan
¢érinti. Egymashoz hasonld adatkezelési miiveletek, amelyek hasonldé kockazatokat jelentenek
egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetok.

A hatdsvizsgélatot fOszabaly szerint az Iskola adatvédelemért felelds személye végzi.
Amennyiben sziikséges, adatvédelmi szakérté véleményét kell kikérni a hatasvizsgalat
lefolytatasa soran.
A hatasvizsgalat elmei:

a) az adatkezelés leirasa

A hatasvizsgalat lefolytatasa soran részletesen be kell mutatni a vizsgalt adatkezelést, kitérve az
adatkezelés kornyezetének vizsgalatara is. Be kell mutatni ezek alapjan az alabbiakat:

- személyes adatok korét,

- adatkezelés céljat,

- adatkezelés jogalapjan

- adatfelvétel modjat,

- kik férhetnek hozz4 a személyes adatokhoz,

- megOrzési hataridoket,

- az adatkezelést timogat6 informatikai rendszereket,

b) jogszabalyi megfeleldség

A hatasvizsgalat kiterjed arra is, miként felel meg az adatkezelés a GDPR eldirasainak, illetve az
adatkezel6 hogyan biztositja az érintetti jogok gyakorlasanak feltételeit.

c) kockazatok meghatarozasa, elemzése

A hatasvizsgalatban az Iskola elemzi a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve
magas kockazatokat, igy elso 1épésként sziikséges egy kockazati lista felallitasa.
Ennek megfelelden vizsgélja:
- akockazatok forrasat, természetét
- sajatossagait,
- sulyossagat (alacsony-kozepes-magas kockézat),
- miként fordulhatnak el6 az egyes kockazatok kapcsan a nem kivant hatdsok, mekkora a
valoszinlisége ennek bekovetkeztének és ez milyen kovetkezményekkel jar az érintett
maganszférajara nézve.
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d) garanciak és intézkedések meghatarozasa

A hatasvizsgalatban sziikséges kitérni arra, milyen intézkedéseket tesz az Iskola a kockéazatok
csokkentésére ill. megsziintetésére. Részletezni kell tovabbd, hogy az intézkedés milyen
mértékben csokkenti a kockézatot, ki felelds az intézkedés végrehajtasaért €s az intézkedés
mennyire altaldnos megoldasa a kockazat csokkentésének.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarél, mely soran a
kockazatok értékelését Gijra elvégzi.

9.2. Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszintisithetden magas kockazattal jar, akkor az Iskola az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6zden konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacio kezdeményezése soran az Iskola csatolja:
- az elvégzett hatastanulmanyt,
- az Iskola hataskorrel rendelkez6 igazgatdjanak elérhetdségét,
- az adatkezelési folyamatban résztvevd adatkezeld(k), adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek
felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, modjat és
az érintettek jogai, szabadsagai biztositasanak védelmében hozott intézkedéseket, garanciakat.

10. Adatkezelési/adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa

10.1. Adatkezelési nyilvantartas vezetése és feliilvizsgalata

Az Iskola az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet a GDPR 30. cikk
(1) bekezdése alapjan (a tovabbiakban: ,Nyilvantartds”). A Nyilvantartds vezetése az
adatvédelemért felelds személy feladatkorébe tartozik.

Az Adatkezelési Nyilvantartdsnak az egyes adatkezelési tevékenységek tekintetében legalabb
az alabbi adatokat szilikséges tartalmaznia:

- az adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kdzos adatkezeldnek, az
adatkezeld képviseldjének ¢és az Adatvédelemért felelés személynek a neve és
elérhetdsége;

- az adatkezelés célja és jogalapja;

- az ¢érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

- olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;
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- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitdsara vonatkozd informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetk0zi szervezet azonositasat;

- akiilonbdzd adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok;

- az adatbiztonsagra vonatkozo technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Fontos kiemelni, hogy egy adott adatkezelési tevékenységet az életciklusa alatt tobb jogalapra
is lehet alapitani, igy sziikséges ezek mindegyikét feltlintetni az Adatkezelési Nyilvantartasban.

Az Adatkezelési Nyilvantartds tartalmat az atlathatosag és elszamoltathatosag elvének szem
elott tartasaval folyamatosan feliil kell vizsgalni ¢s naprakészen kell tartani, igy kiilondsen:

- rogziteni kell az 0j adatkezelési tevékenységeket, kiilondsen 1) adatkezelési cél vagy 1)
érintetti kor esetén;

- a mar meglévd adatkezelési tevékenység modosulasa esetén rogziteni kell példaul, ha
megvaltozott az adatkezelés jogalapja, célja az igénybe vett adatfeldolgozo, a cimzettek
kore, a személyes adatok kore stb.;

- torolni kell a mar nem végzett adatkezelési tevékenységeket.

10.2. Adatfeldolgozoi nyilvantartas

Abban az esetben, ha az Iskola valamely adatkezelé nevében adatfeldolgozoi tevékenységet
végez, arr6l adatfeldolgozoi nyilvantartast vezet a GDPR. 30. cikk (2) bekezdésének
értelmében. A nyilvantartas vezetése az adatvédelemért felelds személy kotelezettsége.

Abban az esetben, ha az Iskola valamely adatkezelével adatfeldolgozoi tevékenységre
vonatkoz6 szerzddést kot, koteles a szervezeti egység vezetdje bejelenteni a szerzddéskotés
tényét az Iskolanal az adatvédelemért felelds személynek.

A GDPR. 30. cikk (2) bekezdésének értelmében a nyilvantartds a kovetkezd informdaciokat
tartalmazza:

- Az Iskola, mint adatfeldolgoz6 neve és elérhetdségei, és minden olyan adatkezeld neve és
elérhetdségei, amelynek, vagy akinek a nevében adatfeldolgozoként eljar. Tovabba — ha
van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének, valamint az Adatvédelemért felelds személynek
a neve ¢€s elérhetdségei;

- az egyes adatkezel0k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat;

- az adatbiztonsag érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa.

11. Adatfeldolgozo igénybevételételével kapcsolatos szabalyok, kozos adatkezelés

Az Iskola, mint Adatkezeld csak olyan Adatfeldolgozdkat vesz igénybe, amelyek megfelelnek a
GDPR 32. cikke szerinti el6éirdsoknak. Az adatfeldolgozasi megallapodast irasban kell

17



Adatvédelmi szabalyzat Aranykéz Kozépiskola

megkotni az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozo szerzddéssel egyidejiileg, vagy annak
részeként.

Amennyiben a fentiektdl eltéréen az eset 0Osszes koriilményét figyelembe véve nem
adatfeldolgozédsnak, hanem kozos adatkezelésnek mindsiil az érintett jogviszony, akkor az
Adatkezeld ¢és a tovabbi adatkezelok a kozottik 1étrejott megallapodasban kotelesek
meghatarozni a GDPR-ban foglalt kotelezettségek teljesitéséért fennalld feleldsségiik
megoszlasat, kiilondsen az érintettek jogainak gyakorlasaval és tajékoztatasaval kapcsolatban.
A megallapodasban meg kell jeldlni, hogy melyikiik tartja a kapcsolatot az érintettel. A
megallapodas 1ényegérol az érintetteket tajékoztatni kell. Biztositani kell az érintett jogait abban
az esetben is, ha azokat a megallapodas feltételeitdl fliggetleniil kivanja gyakorolni.

12. Erintetti jogok
12.1. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, jogosult arra, hogy hozzaférjen a
GDPR 15. cikkében meghatarozott informéaciokhoz, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését vagy
kezelésének korlatozasat, illetve tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen az Iskola
feltlintetett elérhetdségein.

Az érintett - fO0szabaly szerint - az adatvédelemért felelds személyhez intézi a fenti megkeresését.
Amennyiben mégsem igy torténik, a cimzett koteles a megkeresést haladéktalanul tovabbitani az
Iskola adatvédelemért felelds személye részére, és errdl egyidejlileg az érintettet is koteles
értesiteni.

Az Iskola az adatvédelemért felelds személy utjan az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil irasban, kozérthetd
formaban valaszt ad.

12.2. Tajékoztatas és hozzaférés

A tijékoztatas kiterjed a GDPR 13., 14. és 15. cikkében meghatirozott informacidkra,
amennyiben az érintett tajékoztatasa torvény alapjdn nem tagadhaté meg.

A tajékoztatds fOszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Iskola csak a GDPR 12. cikk (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

Az érintett hozzaférési joga — a GDPR 15. cikkében meghatarozottakkal 6sszhangban — az aldbbi
informaciok rendelkezésre bocsatasara terjed ki:

- adatkezelés céljai;

- ¢érintett személyes adatok kategoridi;

- azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak;
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- személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama;

- ¢rintett jogai a személyes adatok kezelése korében;

- az adatok forrdsa, amennyiben nem az érintettdl gytijtottek dket;
- automatizalt dontéshozatalra vonatkoz6 informaciok.

12.3. Helyesbités

A valésagnak nem megfeleld adatot az Iskola — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat
bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre allnak — indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti.
Arra az idOtartamra, amig az Iskola ellenérzi a személyes adatok pontossagat, a kérdéses
személyes adatok korlatozasra keriilnek a jelen szabalyzat 11.5. pontjanak megfelelden.

12.4. Torlés

Az Iskola az ¢érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torli a személyes adatot,
amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason alapult, és az ¢érintett kéri az adatok torlését
(visszavonja a hozzajarulésat) ¢és nincs mas adatkezelési jogalap.

Az Iskola torli tovabba a személyes adatokat, amennyiben:
- mar nincs szlikség a személyes adatokra;
- az¢érintett a GDPR 21. cikkének megfelelden tiltakozik a személyes adatai kezelése ellen;
- aszemélyes adatok kezelése jogellenes;
- jogi kotelezettség teljesitése okan sziikséges az adatok torlése.

12.5. Az adatkezelés korlatozasa

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:

- az ¢érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megéllapitasaig terjedd
id6tartamra az Iskola korlatozza a személyes adatok kezelését;

- az adatkezelés jogellenes €s az érintett torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri,

- az adatkezelonek mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi
igények eldterjesztéséhez;

- az ¢rintett GDPR 21. cikke szerint tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, a
tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés elvégzésének idejére.

Ha az ¢rintett, a személyes adata kezelése ellen tiltakozik, akkor annak elbirdldsanak
iddtartamara — de legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezeld felfiiggeszti. A tiltakozas
megalapozottsagdnak megvizsgaldsa utan dontést hoz, amelyrdl a kérelmezd6t tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot az Iskola korlatozza, azaz kizarolag a tarolas, mint
adatkezelés valdsulhat meg mindaddig, amig

- az ¢érintett hozzajarul az adatkezeléshez;

- jogi igények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése;
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- mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a
személyes adatok kezelése; vagy
- jogszabaly kozérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasarol Iskola el6zetesen
tajékoztatja az érintettet.

12.6. Tiltakozas

Az ¢rintett abban az esetben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés
jogalapja

- a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kdozérdek vagy

- aGDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Tiltakozasi jog gyakorldsa esetén az Iskola nem kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve,
ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljéak,
amelyek els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. Annak
megallapitasa kapcsan, hogy az adatkezelést kényszeritd erejii jogos érdekek indokoljak az Iskola
igazgatdje dont. Az ezzel kapcsolatos allaspontjardl tajékoztatja az érintettet.

A megallapitasig terjedé iddtartamra a személyes adatok a 11.5. pontnak megfeleléen
korlatozasra kertilnek.

12.7. Adathordozhatésag

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Iskola rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
amennyiben:

- az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan szerzddés
teljesitése érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerzddés
megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1) bek. a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont] és

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.

12.8. Jogorvoslat
Az Iskola kdteles megtériteni az okozott kart:
- ha az Iskola az érintett adatainak nem szabalyos kezelésével masnak kart okozhat.

- ha az Iskola altal igénybe vett adatfeldolgozo ugy okozozz kart, hogy egyébként betartotta
GDPR elo6irasait, illetve az Iskola utasitasait.
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Az Iskola mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart eldidézd eseményért semmilyen feleldsség nem
terheli. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.

Az ¢érintett az Iskola adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal Magyarorszag teriiletén a
NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidészabadsag Hatdsag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

Az érintett — valasztdsa szerint — birdsagi Uton is érvényesitheti igényét. A per elbirdlasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztdsa szerint - az érintett lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti torvényszek elott is megindithato.
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II. Rész: A Iskolanal megvalosulo adatkezelések

13. Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés
13.1. Az Iskolahoz torténé jelentkezés folyamata

Iskolank j munkatérsat hirdetés utjan keres. A beérkezd onéletrajozok alapjan vélasztja ki a
megfeleld dolgozot.

13.2. A beérkez6 onéletrajzokkal kapcsolatos kozos szabalyok

Minden, a cég el6tt feltart onéletrajz esetében az adatkezelésre az érintett rautald magatartassal
tett hozzajaruldsa ad jogalapot. A GDPR szerint a hozzjarulds valamely aktiv, tevoleges
magatartassal valdosulhat meg, a tdjékoztatasnak pedig legalabb az adatkezeld személyére és az
adatkezelési célra ki kell, hogy terjedjen. Tekintettel arra, hogy az érintett az Onéletrajz
megkiildésekor ezekkel tisztaban van, a hozzajarulas megvalosul.

Az Iskola koteles az érintettet tajékoztatni a személyes adatok kezelésének részleteirdl, a
benyujtott onéletrajzok kapcsan, igy az Iskola a jelen szabalyzat 0ét képezd tdjékoztatd iizenetet
kiild vagy ad at az érintettnek, amely tartalmazza a GDPR 13-14. cikkében meghatarozott
informéciokat.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja.

Az Iskola az onéletrajzokat (CV) fészabaly szerint a kés6bbi felhasznalas céljabol nem tarolja el.
Amennyiben erre mégis sor keriilne, ahhoz kiilon hozzéjarulast kér az érintettdl az Iskola.

A CV alapjan kivadlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassag eldontése)
mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a

kévetkezo pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére megfeleld leendé munkavallalo

kivalasztasa, a jelentkezOk személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, korabbi
munkahelyek, fénykép, az érintett altal a CV-ben megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas
adattirolds hatarideje: a megfeleld jelolt kivalasztasaig, illetve kiilon hozzajarulas alapjan
legfeljebb tovabbi egy évig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

14. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
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A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése, ¢és az ehhez kapcsolddo jogszabalyi és egyéb kotelezettségek teljesitése.

A munkaviéllalok adatkezelésének jogalapja elsdsorban a torvényi felhatalmazas (a Munka
Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény), valamint a GDPR 6. cikkében meghatarozott
jogalapok koziil a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, amely szerint az adat kezelése az érintettre
vonatkoz6 szerzddés teljesitéséhez sziikséges, valamint ugyenezen bekezdés c) pontja, mely
szerint az adatkezeldre vonatkozod jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges az adatok kezelése.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcséan) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetok.
Az adatok megadasa onkéntes, az adatok megadasa minden esetben az érintetti hozzajarulas eseti
beszerzése mellett torténhet. Abban az esetben tehat, ha az érintett munkavallald ilyen
kedvezményt kivan igénybe venni, sziikséges az altala megadott természetes személy
adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat beszerezni.

A munkavallaloi adatok kezelésére vonatkozdan a szabalyzat 2.sz. mellékletként munkavallaloi
tajékoztato késziilt, amelynek célja a munkavallalok elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

Amennyiben a munkaviszony létesitésé¢hez, fenntartdsdhoz, megsziintetésé¢hez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, Gigy a nyilatkozat beszerzése soran az Iskola minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

A munkaiigyi, ado-, tarsadalom-, nyugdij- és egészségbiztositdsi bevallasi kotelezettségek
teljesitése soran az Iskola kizardlag a jogszabalyokban eldirt, a kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges ¢és egyben kotelezd, a hatdsagok altal hasznalt nyomtatvanyokon feltiintetendd
adatokat kezeli. A nyomtatvanyok pontos adattartalmat a munkavallalok megismerhetik a NAV,
a Magyar Allamkincstar, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld honlapjan.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy az Iskola semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét,
hanem az Iskola arra jogosult munkavallaldja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és
annak érvényességét.

13.1. Altaldnos munkavillaléi adatok nyilvintardsa

adatkezelés célja: munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitadsa

kezelt adatok kore:

munkavallal6 kapcsan

—  neve,
— sziiletési neve,
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sziiletési helye és ideje

allampolgarsadga, neme

anyja sziiletési neve,

lakohelyének, tartozkodasi cime (amennyiben eltérd a lakohelytdl),

addazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

végzettség, szakképzettség, szakképesités €s az okiratot kibocsatd intézmény neve ¢€s
okirat szama,

folyoszamla szama,

munkaviszony kezdd napja, hatarozott idejli szerz6dés esetén jogviszony iddtartama

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkaorak szama,

telefonszama, e-mail cime

munkakore,

szabadsag ideje,

munkaidd és jelenlét,

kikiildetési rendelvény kapcsan:

(@)

@)
@)
@)

név,

addazonosito

a gépjarmi gyartmanyanak, tipusdnak megnevezése, forgalmi rendszama,
a hivatali, iizleti utazas(ok) célja, idétartama, utvonala,

adatkezelés jogalapja:

a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont szerinti jogi kitelezettség teljesitése

@)
@)
@)

a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) bekezdései;
a munkaidd nyilvantartasa és szabadsag ideje kapcsan az Mt. 134. §-a,

az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 1. mellékletének 3. pontja
szerint:

., A munkaltato és a kifizeto... bejelenti az altala foglalkoztatott biztositott csaladi
és utonevét, adoazonosito jelét, sziiletési idejét, biztositdasi jogviszonydanak
kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositas sziinetelésének idotartamat, a heti
munkaidejét, a FEOR-szamat, a TAJ szamat. Ha a biztositott nem rendelkezik
adoazonosito jellel, a sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét, anyja sziiletési
csaladi és utonevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelezo bejelenteni.”

a kikiildetési rendelvényen szereplé adatok vonatkozdsaban a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIIL. torvény 3. § 83. pontja;

a tarsadalombiztositasi adatok vonatkozéasaban a tdrsadalombiztositas ellatasaira és
a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997.
évi LXXX. torvény 46. § (2) bekezdése szerint:

A foglalkoztato a biztositottakrol - az egyéni vallalkozo a biztositassal
osszefliggo adatairdl - koteles a kiilon torvéenyben meghatarozottak szerint olyan
nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét és személyi adatait,

24



Adatvédelmi szabalyzat Aranykéz Kozépiskola

tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a foglalkoztato adatait, a biztositasi idore és
a szolgalati idore vonatkozo adatokat, a biztositottol levont jarulékok alapjat és
osszeget.”
- az ¢rintettre vonatkozd szerzddés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] a
bankszamla-adatok, valamint a telefonszam és e-mail cim vonatkozasaban.
adattirolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f0szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinését kovetd 5 év elteltéig,
— munkaviszonybol fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,
— a szamviteli bizonylatnak mindsiilé adatok tekintetében a szadmviteli térvény szerinti
legalabb 8 évig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

13.2. Pedagdgusok, oraado tanarok munkavallaloi adatai amennyiben eltér az
dltalanos munkavallaloi nyilvantardstol

adatkezelés célja: az Iskola, mint koznevelési feladatot ellatod intézmény kételes a jogszabalyban
elért nyilvantartdsokat vezetni, a KIR rendszerébe bejelentkezni, statisztikai adatgytijtési
kotelezettségének eleget tenni.

kezelt adatok kore:

pedagbgusi feladatokat ellatd munkavallalo kapcesan, illetve draado tanarok esetén

— oktatasi azonositod
— pedagdgusigazolvanyanak szdma
— tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete
— meghatarozott munkakor beldltésére jogositd okiratok adatai
— munkdéban t6ltott id6, munkaviszonyba beszdmithato id6, besorolassal kapcsolatos adatok,
korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja, idépontja
— a pedagugus tovabbképzésben vald részvéetellel, a varakozasi 1dé csokkentésével
kapcsolatos adatok
— nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama
adatkezelés jogalapja:
- a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése
o a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 5. szamu
melléklete
o anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 41-43. §-a
adattirolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f0szabaly szerint

— az alkalmazotta, 6raadok adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott 5 év elteltéig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan
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13.3. Ellatasok kifizetésével, potszabadsagokkal és adokedvezményekkel kapcsolatos
adatok

- baleseti tappénz, gyermekgondozasi dij, csecsemdgondozasi dij, gyermeképolas
igénybevételével kapcsolatban a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIL torvény 61. §-a alapjan ezek igénybevételét a foglalkoztatonal kell bejelenteni,
aki koteles az egészségbiztositd altal rendszeresitett formanyomtatvanyokon ANYK
hasznalatdval bejelenteni az igényeket. A formanyomtatvanyok elérhetéek a
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatvanyok.html honlapon. Az
igénybejelentd az alabbi, fobb adatokat tartalmazza:

o név;

sziiletés id6pontja;

lakcim;

adodazonosito jel;

Taj szam;

gyermek neve, sziiletési idopontja, lakcime, Taj szama.

O 0 O O O

— az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan:
a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb otven szdzalékos mértékli egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata, fogyatékossagi tdmogatasra jogosultsagot
igazolé okmany fénymadsolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany
fénymasolata;

- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni
juttatasnak mindsiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes
Iskolakezdési tamogatds céljabol munkavallaldo 16. ¢életévét be nem toltott
hozzatartozdjanak

o sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

munkahelye,

tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam),

addazonosito jele

0O O O O O

adatkezelés jogalapja:
- aGDPR 6. cikk (1) bek. c) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése
o a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény;
o aszemélyi jovedelemadorodl szo6l6 1995. évi CXVIL. torvény
o akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény;
- az érintettre vonatkozo szerzodés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont];
- ¢és az érintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont].
adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f0szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinését koveto 5 év elteltéig,
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— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szold
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,
— egyéb esetben az 4dgazati jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

13.4. Bérszamfejtés teljesitéséhez sziikséges adatok

adatkezelés célja: a munkaviszony vonatkozasaban felmeriilt elszamolasi kotelezettségek
teljesitése

kezelt adatok kore: azonosité adatok; béradatok; szdmlaszam, jelenléti iv, szabadsagra
vonatkoz6 nyilatkozatok, potszabadsag, betegszabadsag, keresdképtelenségre vonatkozo
nyilatkozatok, igazolasok, adoigazolasok, adatszolgaltatasok

adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése [2017. évi CL. torvény az adozas rendjérol,
1995. évi CXVILI. térvény a személyi jovedelemadordl; irdnyadd TB jogszabalyok], valamint az
érintettre vonatkozo szerzddés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]

adattarolas hatarideje: a hivatkozott, irdnyadd jogszabalyi rendelkezésekben Kkeriil
meghatarozasra

13.5. Jelenlét nyilvantartdasa

Az Iskolanal a munkavéllalok kotelesek a munkavégzés helyére torténd be-, illetve onnan torténd
kilépésiiket papir alapon vezetni.

adatkezelés célja: a munkavallalo6 munkavégzésre torténd megjelenésének, illetve munkaban
toltott idejének ellendrzése

kezelt adatok kore: munkavallald neve, munkavégzés helye, beosztads, pihendnapok,
munkavallalo és a vezetd alairasa

adatkezelés jogalapja: az Mt. 134. § (1) bekezdése alapjan a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja
adattirolds hatarideje: a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 5. év végéig

adatkezelés modja: elektronikusan

13.6. Munkavallalok alkalmassaggal kapcsolatos adatainak kezelése
Az Iskolanal a munkavallalok kotelesek alkalmassagukat igazold dokumentumot biztositani.

adatkezelés célja: a munkavallal6 munkavégzésre torténd alkalmassaganak igazolasa

kezelt adatok kore: munkavallal6 neve, alkalmassagot igazolé dokumentum

adatkezelés jogalapja: az Mt. 134. § (1) bekezdése alapjan a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja
adattirolds hatarideje: a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 5. év végéig

adatkezelés modja: papiron
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13.7. Adattovabbitis munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés esetén

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések korében eléfordulo adatfeldolgozok és
adattovabbitasok cimzettjei:
* Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag
adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
. Orszagos Egészségpénztar
Adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
. Egészségiigyi szolgaltatd
Adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont
. Kozoktatas Informacids rendszer
Adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
Az Iskola fenntartdjdnak, birdsagnak renddrségnek, iigyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzO kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak
Adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pont , a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 41§ (5)-a

15. Tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A tanuloi jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul hozzatartozd, kiilonos
tekintettel a kiskoru tanuora) a sziikséges adattartamot meg nem haladoan vehetdk fel és
kezelhetok. Az adatok megaddsa onkéntes, illetve kiskort tanuld torvényes képviseldje esetén
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, de minden esetben az érintetti hozzajarulas eseti beszerzése
mellett torténhet.

14.1  Tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: tanuldi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése ¢€s kotelezettségek tantisitasa
kezelt adatok kore: tanuld kapcsan

— neve,

— sziiletési neve,

— sziiletési helye ¢€s ideje,

— neme

— allampolgarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, szama

— anyja sziiletési neve,

— lakohelyének, tartdzkodasi cime (amennyiben eltérd a lakohelytdl),

— adodazonosito jele,

— tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TAJ szam),

— atanulo fényképe a dogitalis napléban
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— kiskort tanuld esetén sziildje, torvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve,
lakohelye, tartdzokasi helye, telefonszama

— végzettség, szakképzettség, szakképesités és az okiratot kibocsatd intézmény neve és
okirat szama,

— foly6szamla szama,

— jogviszony kezdd napja,

- tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

felvétleivel kapcsolatos adatok

a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul

O

¢

o jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok

o a tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok

o tanul6 oktatdsi azonositd szdma, didkigazolvanyanak sorszdma

o mérési azonosito, orszagos mérés-értekelés adatai

o egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok, illetve felnéttoktatasesetében az oktatas
munkarendjével kapcsolatos adatok

o a tanuld magatartdsdnak, szorgalméanak és tudasanak értékelés sé mindsitése,
vizsgaadatok

o atanul6 fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adai
tankonyvellatassal kapcsolatos adatok

o ¢évfolyamismétlésre vonatkozé adatok

adatkezelés jogalapja: els6sorban a torvényi felhatalmazas (a 2011. évi CXC. térvény a
koznevelésrol, a 2013. évi LXXVIIL. torvény a felndttképzésrdl, a 2018 évi LXXXIX.térvény az
oktatasi nyilvantartasrdl, tovabba a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi
intézmények miikodésérél ¢és névhasznalatarol, a 100/1997 (VI.13.) Kormanyrendelet az
érettségivizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasarol, a 315/2013.(VIIL.28.) Korményrendelet a
komplex szakmai vizsgarol), valamint a GDPR 6. cikkében meghatdrozott jogalapok koziil a
GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, amely szerint az adat kezelése az érintettre vonatkozé szerzédés

teljesitéséhez sziikséges, valamint ugyenezen bekezdés c) pontja, mely szerint az adatkezeldre
vonatkozo6 jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges az adatok kezelése.

adattarolas hatarideje: a tanul6i jogviszony megsziinésétol szamitott 10. év végéig

adatkezelés modja: papiron-elektronikusan

14.2  Adattovabbitas tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés esetén

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések korében eléfordulo adatfeldolgozok és
adattovabbitasok cimzettjei:
=  Ko6zoktatas Informacios rendszer
adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
=  Egészségligyi intézmény, egészségiigyi szolgaltato
adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont
= A jogszabalyban meghatidrozott adatok kore tovabbithatdé a tanuldi jogviszony
fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsag,
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rendOrség, ligyészség, teleplilési Onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgélat részére
adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pont, a nemzeti koznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény 41.§ (7)

= Felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett feldoktatasi
intézmény felé
adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont, a nemzeti kéznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 41.§ (7)

= Fenntartd részére igényjogosultsdg elbirdlasahoz ¢és igazolasahoz sziikséges adatok az
igénybe vehetd allami timogatas igénylése céljabol

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont

= A bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetekhez, és a felsdfoku felvételi kérelmeket
nyilvantartd szervezethez a tanuld allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak
adatait lehet tovabbitani
adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont, a nemzeti kéznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 41.§ (7)

14.3 Az Iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett Iskolai eseményekrdl sz6lo tajékoztatds érdekében az intézmény
honlapjan és a kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kdzz¢, amelyeken tanulok vagy
tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje
ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerpelni az Iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld
¢s a tanul¢ aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

16. Szolgaltatasi, kereskedelmi tevékenységgel osszefiiggé adatkezelés

15.1.  Ugyfélkezelés

Az Iskola szerzddések teljesitése céljabol a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése, kezeli
a vele szerz6dd jogi személy kapcsolattartdinak nevét, e-mail cimét és telefonszamat. Az
adatkezelés jogalapja az ¢érintett hozzdjaruldsa — a hozzajarulas beszerzése érdekében a
vonatkoz6 szerzddésekbe foglaltak a hozzajarulasi kotelezettségek.

adatkezelés célja: az iigyfelek, partnerek igényeinek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas.
kezelt adatok kore: iigyfél kapcsolattartdjanak neve, e-mail cime, telefonszama, cime

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) szerinti érintetti hozz4ajarulasa.

adattdarolds hatdarideje: a c¢l megvalosuldsaig, de amennyiben az érintett kéri adatai torlését, ugy
addig az idépontig.

adattdrolas médja: elektronikus
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15.2. Szamlak kezelése

adatkezelés célja: szamlak kiallitasa és tarolasa
kezelt adatok kire: ligyfél neve, cime
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja, illetva a szdmvitelrél sz616 2000. évi

C. torvény 167. §-a

adattdarolds hatarideje: a szamviteli bizonylatokat a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169.
§ (2) bekezdése értelmében legalabb 8 évig koteles az Iskola megérizni. Az Iskola 8+1 év
elteltével automatikusan torli az érintett személyes adatait

adattdarolds modja: elektronikus

15.3. Kozosségiiranyelvek / Adatkezelés az Iskola Facebook oldaldan

Az Iskola szolgaltatasai megismertetése, népszerlsitése céljabol Facebook oldalt tart fenn. A
Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak.

Az Iskola Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat az Iskola nem kezeli.
A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok. Jogellenes, vagy
sértd tartalom publikalasa esetén az Iskola eldzetes értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok
koziil, vagy torolheti hozzaszolasat. Az Iskola nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett
jogszabalyt sértd adattartalmakért, hozzészoélasokért. Az Iskola nem felel semmilyen, a Facebook
mukodeésébol addodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatasabol
fakado problémaért.

17. Adatkezelés siitik (cookie) hasznalataval

16.1 Mi a siiti (cookie)?

A cookie-k kis méretli, betliket és szamokat, kézpontozast és egyéb, technikai karaktereket
tartalmazé fajlok, amelyek egyes weboldalak latogatdsakor keriilnek tarolasra eszkdzén
(szamitdgép, mobiltelefon, tablet, okos TV, stb.). Ezek olyan, a weboldalak felhasznalésat segitd
informatikai adatok, melyeket a webszerver kiild a felhasznal6 bongészdjének, a felhasznald
eszkozén tarolodnak, és a bongészd visszakiildi a szervernek minden az afelé iranyitott kérés
alkalmaval. Nem tartalmaznak futtathaté alloményokat, virusokat, kémprogramokat és nem
férnek hozza a felhasznaldo merevlemezének adataihoz sem.

A cookie-k altalaban a kovetkezoket tartalmazzdk: a latogatott oldal domain nevét (vagyis a
bongészdbe beirt elérési cimet), a cookie tarolasi idOtartamat és a tarolt informacio(ka)t. A
cookie tobbek kozott a felhasznald eszkozének és bongészojének felismerését teszi lehetove, igy
a latogato igényeihez igazitott tartalom megjelenését, illetve az alapvetd bongészési funkciokat, -
pl. Osszefliggd munkamenetek biztositdsa - segitik eld. A felhasznalé anonimitdsa mellett
latogatottsagi statisztikak elkészitését is tamogatjak.

A cookiekban nem tarolunk személyes azonositasra alkalmas adatokat, de a felhasznaloi élmény

novelése érdekében hasznalunk olyan, titkositott informdaciokat, amelyek azokbol szdrmaznak.
Pé¢ldaul segitenek nekiink a hibak beazonositasaban és megoldasaban, vagy abban, hogy meg
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tudjuk hatarozni azon érdekes, kapcsolodd termékek korét, amelyekre szeretnénk felhivni
figyelmét a honlapunk bongészése soran.

Amennyiben a késébbiekben mégis valamilyen tirlapon — kifejezett hozzajaruldsaval —
kapcsolatba 1¢ép veliink egy olyan weboldalunkon, ahol cookiekat hasznalunk, el6fordulhat, hogy
az Urlap megeldzését kovetden tett weboldallatogatasainak adatait ezen cookiek segitségével
megismerjiik. Ez a felhaszndléi €élmény novelése érdekében torténik. Abban az esetben, ha
elfogadta a cookie tajékoztatot a weboldalainkon, a tdjékoztatdé mindaddig nem jelenik meg Ujra,
ameddig a bongészd beallitasi lehetdségeiben nem torli a cookie-kat.

16.2 Hasznadlatban 1évd siitik (cookie-k) kategoridai

16.2.1 Munkamenet siitik (cookie-k)

A cookie-k koziil vannak olyanok, amelyek nélkiilozhetetlenek a Weboldal és annak egyes
funkciéi miikddéséhez, a Weboldalon torténd navigaldshoz. A testreszabott kiszolgalas és a
bejelentkezési folyamat elésegitése érdekében a rendszer ,,session cookie”-val (munkamenet
cookie) azonositja a bejelentkezett Felhasznald szamitogépét. Amennyiben a Felhasznald csak a
bongészd ablakot zarja be, a bongészd ablakanak ujranyitasakor bejelentkezett statusz fogadja.
Ezek a cookie-k nem gylijtenek a Felhasznalordl olyan informacidkat, amelyekkel a
Felhasznalokat azonositani lehetne (személyes adat), amelyeket marketing célbol fel lehetne
hasznalni, illetve amelyek emlékeznének arra, hogy a Felhasznalé milyen mas weboldalakon, a
Weboldal milyen aloldalain jart. Ezen cookie-k taroldsa a munkamenetig tarthat.

16.2.2 Harmadik féltol szarmazo siitik (cookie-k)

A harmadik féltél szarmaz6 (,,Third-party”) cookie-kat ugyan a Weboldal megtekintésekor, de
nem az Iskola (al)domain-jérél, hanem egy harmadik fél (jellemzden egy hirdetéskozvetitd vagy
a facebook) domain-jérdl tolti le a Felhasznaldo bongészdje, tekintettel arra, hogy a Weboldal
részben ilyen Third-party modulokbol all. A Third-party cookie-k a harmadik félhez keriilnek
vissza, amikor a Felhaszndlé megtekinti példaul valamely hirdetésiiket vagy felkeresi a
weboldalukat. A harmadik fél (példaul hirdetd) ezen cookie-k segitségével a felhasznalo teljes
bongészési elézményeit nyomon tudja kovetni azon weboldalak tekintetében, amelyek
tartalmazzak a harmadik fél un. Third-party moduljait (példaul hirdetési moduljat, hirdetéseit).
Ezen cookie-k taroldsa a munkamenetig tarthat.

16.3  Siitik (cookie-k) kezelése

Az oldara latogatoknak lehetdségiik van az Iskola honlapja altal alkalmazott cookie-k torlésére,
tiltasara illetve beallitdisok modositasara.

A kiilonb6z6 bongészok esetén a kovetkezd linkeken taldlhatd utmutatds a beallitdsok
modositasara vonatkozoan:

Google Chrome

https://support.google.com/chrome/answer/95647 ?hl=hu&co=GENIE.Platform%3DDeskto
p

Microsoft Internet Explorer és Edge
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https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-
cookies

Mozilla Firefox

https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
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1.sz. melléklet
Valaszlevél onéletrajzokra

Tisztelt .............. !
Ko6szonjlk, hogy 6néletrajzat elkiildte a Aranykéz Kozépiskola (Iskola) szamara.

Tajékoztatjuk, hogy az Iskolank az Ontél kdzvetleniil kézhez kapott dnéletrajzot a GDPR 6. cikk
(1) bek. a) pontja szerint, az érintett hozzdjarulasa alapjan kezeli. A hozzajarulds megadasa az
onéletrajz megkiildésével mint aktiv magatartdssal valosult meg. Az adatkezelés célja a
megfeleld munkavallalo kivélasztésa.

Szeretnénk e korben felhivni figyelmét, hogy csak azokkal a jeldltekkel vessziik fel a
kapcsolatot, akiket személyes interjin is szeretnénk kézelebbrél megismerni.

Amennyiben nem keriil kivalasztasra, onéletrajzat — hozzdjarulasa esetén — tovabbi egy év
id6tartamra taroljuk, annak érdekében, hogy ha a késbbiekben, amennyiben az On
tapasztalatainak megfeleld0 munkavallaléra van sziikségiink, megkereshessiik az oOnéletrajza
alapjan. Amennyiben hozzajarul ehhez az adatkezeléshez, valasz e-mailjében erre vonatkozéan
kiilon adja meg a hozzajarulasat!

On, mint érintett barmikor kérhet részletes tajékoztatast személyes adatai kezelésérél, illetve
hozzatérhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, ¢és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet
adathordozhatosdghoz valo jogaval. Tajékoztatjuk tovabba, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja.

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban tovabbi tajékoztatast az alabbi
e-mail cimen kérhet: iskola@aranykezoktatas.hu

Udvozlettel: .....ooveriieee e,
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2.sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato munkavallalok szerzodéshez

TAJEKOZTATAS ES NYILATKOZAT
Munkavallalé személyes adatainak kezelésérol

Adatkezeld megnevezése: Aranykéz Kozépiskola
Adatkezeld OM azonositdja: 102759

Adatkezeld székhelye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 90
Adatkezeld képviseldje: Székely Krisztina - igazgato

(tovabbiakban: mint Munkaltato)

Munkavallal6 neve:

Sziiletési név:

Lakcim:

Adoazonosito jel:

(tovabbiakban: mint Munkavallalé),

mint tajékoztatdssal érintett jogosult magdnszemélyt tajékoztatom hogy a ............ napjan
1étrej6tt munkaszerzodés (a tovabbiakban: ,,Munkaszerz6dés™) alapjan fennallo6 munkaviszonyra
tekintettel a Munkaltato a Munkavallald6 Munkaszerzédésében megjelolt személyes adatait a
2012. ¢évi 1. torveny (,, Munka Torvénykonyve”) - 10. §. (1) — (4). Bekezdések, a 2011. évi CXII.
torveny (, Infotorveny”), EU Parlament és Tandacs 2016/679. sz. Rendelete (,, GDPR”)-
., Altaldnos Adatvédelmi Rendelet” - 6. cikk (1). bek. b) és ¢) pontok

Alapjan eldirt kotelezettségeinek, illetve a munkaszerzddésben foglalt kotelezettségeinek
teljesitése érdekében kotelezéen kezeli.

1./ A munkaltato altali adatkezelés a munkaviszony létesitésének feltétele, igy a Munkavallalo
kifejezett hozzédjaruldsa a Munkaszerzddés aldirasaval ¢és ezen tajékoztatoban foglaltak
attanulmanyozasaval, elfogadasaval, majd jelen nyilatkozat aldirdsaval valosul meg.

2./ Az adatkezelés jogalapja : GDPR 6. cikke (1). bekezdés b) €s ¢) pontja (szerzddés teljesitése,
jogi kotelezettség teljesitése), az adatkezelés célja: a Munkaltato és a Munkavallalo
munkaviszonybdl szarmazod kotelezettségei jogszerti teljesitése az adatkezelés iddtartama:
foszabalyként a munkaviszony fennalltanak iddtartama, de torvény vagy az eurdpai parlament és
tanacs rendelete ettdl eltérden is rendelkezhet.

3./ A Munkaltat6 a Munkavallalo személyes adatait kizarolag a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben kezeli.

4./ A Munkavallald személyes adatainak kezelésére a Munkaltatd jogosult. A Munkaltato e
jogosultsagat ugy is gyakorolhatja, hogy HR szolgaltatasi/konyvelési/bérszamfejtési szolgaltatas

nyujtasara ilyen tevékenységet végzo kiilsé vallalkozasokat von be.

5./ A Munkaltaté Munkavallalora vonatkoz6 személyes adatot harmadik személlyel csak az
érintett jogszabalyokban meghatarozott esetben vagy a Munkavallalo hozzajarulasaval kozolhet.

6./ A Munkaltaté tajékoztatja Munkavallalot, hogy az Info. térvényben foglalt feltételek, vagy az
EU GDPR rendeletében foglalt feltételek fennalldsa esetén személyes adatai kezelésével
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kapcsolatban akkor élhet jogorvoslati jogaival sikeresen, illetve jogainak megsértése esetén akkor
fordulhat sikeresen birdsaghoz, ha nem kotelezd munkaltatdéi adatkezelés esete all fent. A
munkavallal6 részére a jogorvoslati jogok igénybevételének lehetdsége az utdlagos sikerességtol
fliggetlentiil is biztositva van.

7./ Munkaltatd tajékoztatja Munkavallalot, hogy tovabbitott személyes adatai a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok — igy kiilonosen a ,,GDPR” — rendelkezéseinek megfeleléen
keriilnek kezelésre.

8./ Munkaltat6 tdjékoztatja a Munkavallalot, hogy a Munkaltatonal Adatvédelmi szabalyzat van
hatdlyban, melyben Munkavallalé tovabbi részletes tajékoztatast kap a hatdlyos jogi
szabalyozasrdl, jogairdl és kotelezettségeir6l. Munkavallalo részére Munkaltatdé biztositja az
Adatvédelmi szabdlyzat megismerését, sziikség esetén értelmezi annak rendelkezéseit és tovabbi
tajékoztatast is nyujthat Munkavallalo részére.

9./ Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatosagnal lehet €lni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

On, mint érintett donthet Ugy, hogy igényével kozvetleniil birdsighoz fordul. A birdsagi
eljarasban a torvénysz¢ék rendelkezik hataskorrel.

On, mint érintett barmikor kérhet részletes tajékoztatast személyes adatai kezelésérél, illetve
hozzatérhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozéasat, ¢és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint ¢élhet
adathordozhatosaghoz valo jogaval az iskola@aranykezoktatas.hu e-mail cimre irt levél atjan.

Kérjiik a fentiek szives megértését €s tudomasulvételét.

Datum: 2018.

Munkaltatd

Fenti adatkezelési tdjékoztatast megértettem, elfogadtam, értelmezési-kérdezési jogommal
¢lhettem:

Datum: ..o Munkavallalo alairdsa: .......coooeeeeiieiiiii ...

Jelen nyilatkozat egy eredeti példanyat atvettem, amit befolydsmentes aladirasommal igazolok:

Datum: ... Munkavallalo alairasa: ........coovveveeieinnn..
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3.sz. melléklet
Nyilatkozat ,, Adatvédelmi tajékoztato” atveételérol

Nyilatkozat

> Jelen szerzddés alairasakor / adatlap kitoltésekor ,,Munkaado™ / ,,Iskola” a ,,Munkavallalot” /
,Erintettet” tajékoztatja a hatdlyos adatvédelmi szabalyozasarol, mely jogalapot teremt a
személyes adatok jogszerii kezelésére, és ezzel egy id6ben az Adatvédelmi tdjékoztatd egy
példanyat ,Munkavallalo” / Erintett” részére megismerésre atadja, megismerésében, és

értelmezésében segitséget nyujt. ’
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4.sz. melléklet
Jegyzokonyv minta adatmegsemmisitésrol

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorleésert felelos munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisités modja:

% mindségi torlés ]
% iratmegsemmisitd gép [
o égetés [
& z0zas ]
% daralas OJ
% oegyebi

Tanuk alairasa:

Tanu 1 Tanu 2
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5.sz. melléklet
Incidens rogito adatlap

INCIDENS ROGZITO ADATLAP

Az incidens érinti-e az Iskola informatikai rendszerét: Igen / Nem

A bejelentd alairasa
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6.sz. melléklet
Adatfeldolgozoval kotétt szerzodések adatvédelmi rendelkezései

Szerzodés kiegészités adatfeldolgozoi szolgaltatasra a ............... keltezésii szerzodéshez
(bérszamfejtésre, konyvelésre, konyvvizsgalatra, szoftver- és rendszeriizemeltetésre kotott
szerzodések)
Megbizd megnevezése: Aranykéz Kozépiskola
Megbizé6 OM azonositoja: 102759
Megbizo székhelye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 90
Megbizo képviseldje: Székely Krisztina - igazgatd

Adatkezeld megnevezése:

Adatkezeld OM azonositdja:
Adatkezeld székhelye:
Adatkezeld képviseldje:

1. A jelen szerzddés kiegészités az eredeti szerzodésben meghatarozott feladatok elvégzése
érdekében a Megbizo, mint adatkezeld és a Megbizott, mint adatfeldolgozé jelen
szerzOdés alairasaval egymaéssal adatfeldolgozasi szerzddést kot. Felek jelen szerzddés
alairasaval megallapodnak abban, hogy Megbizo6 biztositva a személyes adatok védelmét
¢és tiszteletben tartva az egyének Onrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Unid és a
tagallamok altal is védett alapjogot, Megbizé tevékenységéhez kapcsolodoan Megbizott
bevonasaval végzi jelen szerzédésben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

2. Megbizo6 koteles az adatkezelés minden el6irasanak megfelelni, igy a megteleld
jogalappal adatot kezelni.

3. Megbiz6 koteles tajékoztatni az érintetteket arrol, hogy Megbizottat, mint adatfeldolgozot
veszi igénybe adatkezelési miivelete soran. Megbizott adatfeldolgozasi miivelete soran
ujabb adatfeldolgozot kizardlag a Megbizo elézetes hozzajarulasaval vehet igénybe.

4. A Megbizott az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizardlag a Megbizd rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld
rendelkezései szerint kételes tarolni és megorizni.

5. Amennyiben Megbizott tevékenységének ellatdsa sordn jelen szerzddés eldirdsainak

betartasaval jar el, 1gy Megbizott adatfeldolgozoi tevékenységéért Megbizo ugy felel,
mintha maga jart volna el.
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6. Megbizott kizarolag a Megbizd utasitasai alapjan lathatja el adatfeldolgozoi

tevékenységét. Amennyiben Megbizott tulterjeszkedik jelen szerzédésben meghatarozott
jogain, az adott tulterjeszkedésre vonatkozdéan o©nalldo adatkezelévé valik, ¢és a
Megbizonak, az érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a karokozas
altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

7. Megbizott, mint adatfeldolgoz6é az altaldnos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban:

GDPR) eldirasaival 6sszhangban, hogy

a) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak;

b) meghozza a GDPR 32. cikkében meghatarozott adatbiztonsagi intézkedéseket;

c) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdéan a jelen
szerzodésben, valamint a GDPR-ban eloirt feltételeket;

d) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezeldt abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az ¢érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

e) segiti az adatkezelot a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére 4allo
informaciokat;

f) az adatkezelési szolgaltatds nyujtdsdnak befejezését kovetden az adatkezeldnek a
legkésébb a szerzddés megsziinésének napjan irdsban meghozott és a megbizott
szamara igazolhatdéan atadott dontése alapjan minden személyes adatot a felek altal
megallapitott hataridéig torol vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat
irja elo;

g) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely a GDPR 28.
cikkében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetOvé teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az éltala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.
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Adatvédelmi szabalyzat Aranykéz Kozépiskola

7.sz. melléklet
Megbizo/megbizott kapcsolattartoinak személyes adatai

Szerzodés kiegészités ............... keltezésii szerzodéshez
(Valamennyi olyan szerzodéshez kiegészités, ahol kapcsolattarto adatok keriilnek megaddasra)

Megbizd/megbizott
megnevezese:

Megbizé/megbizott OM
azonositoja:
Megbizd/megbizott
székhelye:
Megbizd/megbizott
képviseldje:

Adatkezeld megnevezése: Aranykéz Kozépiskola

Adatkezeld OM azonositoja: 102759
Adatkezeld székhelye: 8000 Sz¢kestehérvar, Budai ut 90

Adatkezeld képviseldje: Székely Krisztina - igazgato

A Megbizo6 jelen szerzddés/szerz0dés kiegészités alairasaval szavatolja, hogy a személyes adatok
kezelése €és azoknak a Megbizott részére torténd tovabbitasa sordn betartja a mindenkor hatalyos
nemzeti, valamint a kozvetleniil alkalmazand6 eurdpai unids jogszabalyokat, igy kiilondsen az
Infotv.-t, valamint az Eurdpai Unid 2016/679 szam rendeletét.

A Megbizo6 szavatolja, hogy az 4ltala a Megbizott részére atadott személyes adatok tovabbitasara
az ¢érintettél szdrmazd megfeleld felhatalmazédssal rendelkezik, és azokat a jogszabalyok
tiszteletben tartasaval adta 4t a Megbizottnak.

Megbizd kotelezettséget vallal és szavatol azért, hogy amennyiben az adatkezeléssel érintett
személy kapcsolattartdi statusza megsziinik, vagy valamely személyes adata megvaltozik, ugy
err6l haladéktalanul tajékoztatja a Megbizottat. Az értesités elmaradasabol eredd valamennyi
karért a Megbiz6 helytallni tartozik.

A Megbiz6 kapcsolattartoinak személyes adatat kizérdlag a Felek kozt létrejott szerzddés
teljesitése céljabol, az ehhez sziikséges mértékben és ideig kezeli. A Megbizd szavatol azért,
hogy a Megbizott www.aranykezoktatas.hu weblapjan taldlhaté adatvédelmi tajékoztatojat
megismerteti az €rintettel.
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